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EDITAL N° 02/2025

SELECGAO PARA O RECRUTAMENTO DE PESSOAL ESPECIALMENTE CONTRATADO PARA EXERCICIO DA
ACTIVIDADE DOCENTE NOS CURSOS DE RELACOES INTERNACIONAIS E SERVICO SOCIAL NA FACULDADE DE
SERVIGO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LUANDA.

A UNIVERSIDADE DE LUANDA torna publico o presente Edital, definido no ambito do pessoal especialmente contratado
conforme o estabelecido no Decreto Presidencial n°® 239/20, de 25 de Setembro, a convidar todos os interessados em participar
da candidatura conforme os requisitos estabelecidos neste edital.
CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE
Os critérios de elegibilidade sdo obrigatérios e a sua auséncia resultara no indeferimento sumario da proposta e de sua
exclusao.
Apos a analise dos critérios de elegibilidade, o resultado sera publicado na vitrine da Faculdade de Servigo Social e no site da
Universidade e os candidatos seleccionados serdo comunicados via e-mail
Os candidatos devem atender obrigatoriamente, aos seguintes itens:

1. Ser angolano (a);



2. Ter Licenciatura na area indicada, com média final igual ou superior & 14 (Catorze) valores, sem prejuizo de ser detentor
de outros graus académicos;
3. Apresentar carta de recomendac&o de uma instituicdo em que tenha trabalhado como docente, caso se aplique;
4. Habilidade de Comunicagéo Oral e Escrita em Lingua Portuguesa; |
5. Sera dada preferéncia aos funcionarios administrativos e aos ingressos da Universidade de Luanda e na faixa etaria de
até 35 anos de idade, funcionarios/trabalhadores de instituicbes com parcerias estabelecidas, assim como, aqueles que
nédo sejam titulares de outros vinculos.
Documentos necessarios:
1. Requerimento dirigido ao Magnifico Reitor;
2. Carta de apresentacao
Curriculum Vitae;

Bilhete de Identidade;
Certificados de Licenciatura com o respectivo reconhecimento pelo INAAREES caso néo seja ingresso da UniLuanda,;

LI

6. Comprovante de experiéncia;
Os documentos acima mencionados deverdo ser entregues na Seccéo dos Recursos Humanos da Faculdade de Servigo Social
nas horas normais de expediente.
A Comissao de Juri é constituida pelo:
Presidente — Tiago Manuel;
1° Vogal — Sergio Felisberto;
2° Vogal — Adilson Aguiar Cusseba



REGIME ESPECIAL CARREIRA DOCENTE/ REGULAR
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! N° DE l REMUNERAGAO
N° CATEGORIA DISCIPLINAS VAGAS | HABILITAGOES | PERFIL HORAJAULA

1 | Assistente Estagiario Kimbundu 1 Licenciatura Licenciado em Linguistica Africana , AKZ 2.000,00
- 2 | Assistente Estagiario Kikongo 1 Licenciatura Licenciado em Linguistica Africana AKZ 2.000,00
3 | Assistente Estagiario Mateméti;a e Estatistica ; Licenciatura | Licenciado em Matemética / R N AKZ 2.000,00
L 9 - ] dominio em analise matematica1,2¢e 3 ‘ ’
CRONOGRAMA
ACTIVIDADE B | DATAS )
Despacho de Abertura - 04 de Setembro -
 Prazo para a submisséo das candidaturas 8 a 12 de Setembro
' Analise documental B - 15 de Setembro ~
Pubhcagao dos Pré-seleccionados 16 de Setembro
Agresentagao das Reclamacées 17 4 19 de Setembro é
Respostas as Reclamacdes e Aprovacao pelo Conselho Cientifico 22 de Setembro
Resultado Final 24 de Setembro
| Celebracdo do contrato ) . 26 de Setembro
Homologacdo dos Contratos - , 29 de Setembro
Atribuicdo da carga horaria L 30 de Setembro

L UANDA 02 DE SETEMBRO DE 2025

A DIRECTORA INTERINA

INDIRA PATRiCIA DE LIMA BARROS



